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A profunda crise económica sentida em Portugal nos 
últimos anos com elevadas taxas de desemprego e com 
particular incidência no desemprego jovem (32,4% no 
início de 2016) conduziu a que muitas pessoas sejam 
forçadas a aceitar oportunidades emprego para as quais 
sentem que têm qualificações a mais, apenas por razões 
de necessidade de entrada no mercado de trabalho ou 
de aí se manterem. A avaliação que os indivíduos fazem 
sobre a situação de subutilização na execução das suas 
funções é normalmente identificada, na literatura, como 
sobrequalificação (Overqualification) percebida ou 
subemprego. Este fenómeno de sobrequalificação face 
às exigências dos postos de trabalho constitui-se como 
um problema emergente um pouco por toda a Europa 
(Peiró, Agut & Grau, 2010).
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