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HOST: Pedro
Almeida

O tema central desta investigação é o de analisar como é que as missões de 
expatriação (permanência temporária no estrangeiro ao serviço da empre-
sa-mãe), após o seu termo e regresso ao país de origem, podem influenciar o 
desenvolvimento da carreira dos colaboradores envolvidos.  Os dados obtidos 
junto de uma amostra de 75 pessoas que experienciaram missões internacionais, 
ao serviço de empresas sediadas em Portugal, mostraram que os repatriados 
evoluíram profissionalmente após conclusão da missão, desenvolveram novas 
competências, adquiriram um conteúdo funcional mais rico e assumiram 
posições com maior responsabilidade e autonomia. Os repatriados ao planearem 
a missão internacional como parte de um processo de desenvolvimento de car-
reira confirma as perspetivas teóricas do novo contrato psicológico, e eviden-
cia o surgimento de boundaryless career e carreiras inteligentes. 
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