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No espaco de uma década, o lado negro da lideranga tornou-se um

alvo preferencial da atencéo dos investigadores, em particular a dimensao
da supervisao abusiva e seguramente existem razoes para tal atengao.

Por exemplo, um estudo recente realizado em Portugal (Rego, Cunha

e Gomes, 2010) mostrava que quase metade (44%) dos inquiridos
reportava ter chefias que adotam frequentemente comportamentos
abusivos ou impulsivos.

Nesta conferéncia iremos abordar dois estudos que apresentam
perspetivas até agora pouco estudadas sobre a supervisao abusiva.

O primeiro analisa o perfil dos alvos preferenciais dos comportamentos
abusivos ao passo que o segundo estudo aponta potenciais solugdes

para lidar com o impacto negativo da supervisao abusiva. Discutiremos
as implicacdes destes trabalhos bem como algumas ideias para
investigacoes futuras sobre comportamentos destrutivos nas organizagoes.
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