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UMA PANORAMICA

Prof. Doutor

Miguel Pina e Cunha

Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa

Esta apresentacdo propde uma andlise panoramica do campo dos estudos organizacionais
positivos. Traga as origens da abordagem positiva das organizagdes, e explora a
importancia de enfatizar as possibilidades positivas ao nivel dos individuos, das interacgdes,
das equipas e das organizagOes. Apresenta formas de actuagdo com potencial impacto
positivo. Esclarece que o positivo ndo € a remoc¢ao do negativo e apresenta a toxicidade
como o resultado indesejado de comportamentos vazios de virtuosidade dos lideres

e demais membros da organizagao.




