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A forma de atrair, desenvolver e fidelizar os recursos humanos nas organizacdes vem
sendo confrontada com novos desafios decorrentes da profunda crise financeira,
econdmica e social com que, em geral, a Europa, se depara em 2013 com fortes
impactos negativos em Portugal.

Assim, neste contexto de recessao dos mercados de trabalho, importa conhecer
qual o papel positivo que as politicas e praticas de GRH podem ter nas atitudes

dos colaboradores ao nivel das suas percecdes de inseguranca laboral, de
empregabilidade, de compromisso e na sua vontade de fidelizacao organizacional.
Serdo apresentados os projetos de investigacao iniciados no final de 2012 em
parceria com a Universidade Catdlica de Leuven/ Work, Organization & Personnel
Psychology Research Group e nos quais alunos do MIP Social e das Organiza¢des

estdo a participar ativamente. Francisco Cesario
ISPA - Instituto Universitario
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